agro
=0 qplichje Zakres wymaganh do Systemu Zarzqgdzania Zasobami Ludzkimi w Agro Aplikacije Sp. z o.0.

1) Wymagania systemowe

Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
1. | System dziata w oparciu o System Zarzgdzania Bazami Danych. tak Nalezy podac
producenta,

nazwe i wersje:

2.| System dziata w oparciu o serwerowy system operacyjny. tak Nalezy podac
producenta,
nazwe i wersje:

3. | Aplikacja kliencka powinna dziata¢ na min. wymienionych systemach operacyjnych: | tak

. MS Windows 10 min. Professional - wersje 32 i 64 bitowe oraz wyzsze.
4.| System dziata w architekturze wielowarstwowej — dwu lub trzy warstwowe;j. tak
5.| System mozna uruchomi¢ na srodowisku maszyn wirtualnych. tak
6.| System i wszystkie jego moduty sq ze sobq zintegrowane w ramach jednego tak

systemu informatycznego co jest rozumiane jako automatyczng wymianeg i
wspotdzielenie informacii (kartoteki, rejestry, stowniki, wprowadzone dokumenty,
operacje, inne) tworzonych w réznych obszarach systemu. Zasilenie systemu ma
miec¢ jedno zrodto danych i by¢ udostepniane innym funkcjonalnosciom i obszarom
Systemu.

7. | System posiada w petni graficzny, polski interfejs uzytkownika i administratora. tak
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Lp.

Nazwa wymagania

wymagane

opcjonalne

Standard
Systemu
(Tak/Nie)

Dostep do Systemu (w przypadku Portalu pracowniczego) realizowany jest poprzez
szyfrowany interfejs www.

tak

System posiada dokumentacje uzytkownika i administratora w jezyku polskim.

tak

10.

Uwierzytelnianie uzytkownikdw musi by€ zintegrowane z systemem autoryzaciji
posiadanym przez Zamawiajgcego opartym o MS Active Directory.

tak

1.

System umozliwia zaktadanie i uwierzytelnianie uzytkownikdw bez integracji z MS
Active Directory.

tak

12.

Uzytkownicy muszq posiadac¢ indywidualne identyfikatory logowania jednoznacznie
identyfikujgce ich w Systemie. Wymagane jest przechowywanie danych do
logowania w sposob zaszyfrowany.

tak

13.

System musi posiadac system uprawnien oparty na zdefiniowanych rolach,
umozliwiajgcy budowanie indywidualnych rél w Systemie i przypisywaniu do nich
indywidualnych uprawnief do funkcji systemowych w podziale co najmniej na
odczyt i modyfikacje w zakresie poszczegoinych funkcji Systemul.

tak

14.

Gromadzenie i rejestrowanie danych osobowych powinno by¢ zgodne z ustawq o
ochronie danych osobowych i Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

tak

15.

Przechowywanie historii danych wprowadzanych do Systemu wraz z informacjq jak
dana wyglgdata w okreslonym przedziale czasowym wraz z identyfikacjq osoby
wykonujgcej operacije na tych danych.

tak
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Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
16| Mozliwos¢ tworzenia witasnych stownikdéw wykorzystywanych w modutach systemu tak
(stanowisk, funkciji, jednostek, sktadnikéw wynagrodzen, innych).
17.| Dostep w Systemie do stownikdw urzeddw skarbowych, ZUS, wojewddztw, powiatdw, tak
gmin, ulic, itp.
18| System musi by¢€ zgodny z aktualnymi przepisami prawa wraz z wprowadzonymi w tak
nich zmianami. Zamawiajqcy wymaga, aby System byt aktualizowany na biezgco, co
do zgodnoSsci z obowiqzujgcym prawem.
19/ System musi umozliwia¢ uruchamianie raportéw lub procesdw w tle, nie blokujqc tak
uzytkownikowi wykonywania innych czynnosci w Systemie.
2) Moduty funkcjonalne
Obstuga struktury organizacyjnej
Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
1. | Mozliwos¢ stworzenia hierarchicznej struktury organizacyjnej (do 5 pozioméw). tak
2. | Mozliwos¢ dodawania, edycji i usuwania (deaktywowania) komérek organizacyjnych. | tak
3.| Mozliwos¢ przypisania do komorki organizacyjnej osoby kierujgcej komorkq oraz oséb | tak
zastepujgeych.
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Obstuga struktury organizacyjnej

Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)

4. | Mozliwos¢ wprowadzenia do komorki organizacyjnej danych teleadresowych. tak

5.| Wersjonowanie struktury organizacyjnej w ujeciu historycznym pozwalajgce na tak

odwzorowanie struktury organizacyjnej na danq date (np. nazwy komorki,
umiejscowienia w strukturze organizacyjne;j).

6. | Mozliwos¢ przypisania do danej komorki organizacyjnej struktury stanowisk i funkciji. tak

7. | MozliwoS¢ okreslenia ilosci etatéw i osdb zatrudnionych na danym stanowisku | tak
przyporzgdkowanych danej komorce organizacyjne;j.

8.| Mozliwos¢ wydruku struktury organizacyjne;j. tak

9. | Mozliwos¢ zaimportowania struktury organizacyjnej zgodnie z ustalonym szablonem. tak

Obstuga kadr

Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)

1. | System posiada rejestr wszystkich kartotek pracownikdw z mozliwosciqg wyszukiwania, | Tak
filtrowania (w tym mozliwoscig ustawienia filtrow domysinych) po zdefiniowanych
atrybutach z kartoteki.

2. | System przechowuje pracownikdw jako pojedyncze osoby, funkcjonujgce w systemie jako | Tak
jeden podmiot, bez koniecznosci dublowania pracownika. W ramach osoby powinny by¢
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Obstuga kadr

Lp.

Nazwa wymagania

wymagane

opcjonalne

Standard
Systemu
(Tak/Nie)

wyréznione kolejne zatrudnienia w ramach dowolnego rodzaju uméw (np.. umowy o
prace, umowy cywilno-prawne, $wiadczenie socjalne) obowigzujgcych jednoczesnie w
danym okresie rozliczeniowym.

Kartoteka osobowa umozliwia wprowadzenie niezbednych danych (z punktu widzenia
obowiqzujgcego prcwa) m.in..imie, nazwisko, PESEL, adresy (zameldowania, zamieszkania,
korespondencyjnym, do PIT), data, pte¢, inne).

Tak

Mozliwos€ wprowadzenia w kartotece osobowej pracownika informaciji zwiqzanych z
miejscem wykonywania pracy (np. nazwa komorki organizacyjnej, przetozony, e-mail, nr
tel, budynek) z mozliwosciq dodawania/edycji/usuwania danych.

Tak

Ewidencja przebiegu zatrudnienia (poczqwszy od zatrudnienia do rozwiqzania stosunku
pracy) i zachowanie jego historii (m.n. zajmowane stanowiska, okresy zatrudnienia,
komorki organizacyjne, wynagrodzenia).

Tak

Rejestrowanie wysokosci, okresu i rodzaju sktadnika wynagrodzenia.

Sktadniki wynagrodzenia (bez ograniczenia ilosci): np. wynagrodzenie zasadnicze, premia
regulaminowa, premia motywacyjna, ryczatt za prace zdalng (ze wskozaniem daty
rozpoczecia i zakonczenia jego otrzymywania).

Tak

Ewidencja historii zatrudnienia w poprzednich miejscach pracy, z uwzglednieniem
okresow zréwnanych z zatrudnieniem, trybu rozwigzania stosunku pracy w poprzednich
zaktadach pracy. Mozliwo$C oznaczania czy zatrudnienie w danym okresie wptywa na
staz pracy, stany zatrudnienia, wymiar urlopu etc.

Tak
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Obstuga kadr
Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
8. | Ewidencja absenciji (np. urlopy, zwolnienia) i automatyczna kontrola wykorzystania | Tak
réznych rodzajdw urlopdw i limitu zwolnief lekarskich pracownika zgodnie z
obowiqzujgcymi przepisami.
9. | Ewidencja uprawnien rodzicielskich. Tak
10.| Mozliwosé definiowania harmonograméw (kalendarzy) pracy zaréwno indywidualnych | Tak
jak i grupowych , we wszystkich systemach czasu pracy przewidzianych w kodeksie Pracy.
llos¢ informaciji zawartych na harmonogramie powinna by¢ wystarczajgca do petnego
rozliczenia czasu pracy kazdego pracownika.
1. | Ewidencja danych w zakresie medycyny pracy, m.in Tak
e Badania wstepne,
e Badania okresowe,
e Badania kontrolne
Monitorowanie i informowanie o terminach waznosci (np. 1 m-c przed — data do
ustawienia przez uzytkownika).
12.| Ewidencja danych w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy, m.in. Tak
e Szkolenie wstepne ogdlne w dziedzinie bhp,
e Szkolenie okresowe w dziedzinie bhp,
¢ Rejestracja i dokumentowania wypadkdw przy pracy,
e Rejestrowanie chordb zawodowych
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Obstuga kadr
Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
Monitorowanie i informowanie o terminach waznosci (np. 1 m-c przed - data do
ustawienia przez uzytkownika).
13.| Ewidencja nagrdd i kar pracownika. Tak
14.| Ewidencije szkoleh pracownikow. Tak
15.| Ewidencja umow lojalnosciowych (np. o dofinansowanie nauki, szkolen). tak
16.| Ewidencja wyposazenia (np. telefon, laptop) powierzona pracownikowi (data tak
powierzenia, numer inwentarzowy lub seryjny, nazwa wtasna).
17.] Ewidencja informacji o przeprowadzonej ocenie pracownika. tak
18.| Ewidencja upowaznien pracownika (dostepu do przetwarzania danych osobowych, | tak
systemoéw informatycznych, itp.) wraz z monitorowaniem terminéw waznosci.
19.| Obstuga kartoteki wyjazddw: delegaciji krajowych, delegacii zagranicznych Tak
20| Automatyczne wyliczanie na podstawie danych z systemu: wymiaru urlopu, stazu, | Tak
nagrody jubileuszowe;j.
21.| Zgtaszanie i wyrejestrowanie z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych. llos€ informaciji | Tak
gromadzona w systemie musi by¢ kompletha i zgodna do utworzenia petnego zgtoszenia
dla programu PLATNIK, tzn. nie powinno by¢ koniecznosci uzupetniania lub zmiany danych
w programie Ptatnik.
22| Zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych: Tak

Strona 7z 27




agro

=01 aplikacje

Zakres wymaganh do Systemu Zarzqgdzania Zasobami Ludzkimi w Agro Aplikacije Sp. z o.0.

Obstuga kadr
Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
. pracownicy — w momencie zatrudnienia,
. rodziny pracownikow,
. osoby nie bedgce pracownikami, zatrudnione na podstawie umowy cywilno-
prownej
23] Automatyczne monitorowanie i informowanie o zmienionych danych, powodujgcych | tak
koniecznoS$¢ wystania korekty zgtoszenia do ZUS-u. Sygnalizowanie w momencie zmiany
danych o koniecznos$ci zgtoszenia korekty.
24} Tworzenie jednego dokumentu RSA, RCA dla pracownika o tym samym numerze PESEL | Tak
(umowa o prace, umowa cywilno-prawna).
25| Zgtaszanie i wyrejestrowanie z PPK. llo§¢ informacji gromadzona w systemie musi by¢ | Tak
kompletna i zgodna do utworzenia petnego zgtoszenia dla aplikaciji obstugujgcej PPK.
26| Automatyczne monitorowanie i informowanie o zmienionych danych, powodujgcych | Tak
konieczno$¢ wystania korekty zgtoszenia PPK
27| Automatyczne generowanie i eksportowanie deklaracji rozliczeniowej PPK do aplikacji | Tak
obstugujgcej PPK.
28] Generowanie dokumentéw zwigzanych z przebiegiem zatrudnienia na podstawie danych | tak
z modutu kadrowego (m.in. umowy o prace, aneksy, powotanie na stanowisko funkcyjne,
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Obstuga kadr

Lp.

Nazwa wymagania

wymagane

opcjonalne

Standard
Systemu
(Tak/Nie)

aneksy o zmianie warunkéw zatrudnienia, zaswiadczenie o zatrudnieniu skierowania na

badania, Swiadectwo pracy, inne).

29

Monitorowanie i informowanie o terminach uptywu kohca okreséw (np. urlopu
wychowawczego, uprawnien zawodowych), o wykorzystaniu urlopéw wypoczynkowych
(urlopy zalegte).

Tak

30

Mozliwos¢ rejestrowania w kartotece pracownika sktadanych przez niego oswiadczen,
majgcych wptyw na sposodb naliczania wynagrodzenia danemu pracownikowi oraz

automatyczne uwzglednianie oswiadczen przy dokonywaniu naliczenia.

Tak

31.

Mozliwo$€ oznaczenia, czy dany sktadnik ma by¢ uwzgledniany przy ustalaniu podstawy
do naliczania poszczegdlnych sktadek ZUS oraz podatku dochodowego od osbéb
fizycznych.

Tak

32

MozliwoS¢ umieszczania zatqcznikdw w postaci plikdw, notatek, w powigzaniu z
informacijq, ktérej dotyczy dany zatgeznik (np. CV powigzane z kandydatem, skan
dokumentu zwigzanego z absencjg w powiqzaniu z tg absencjq, skany dokumentow z

teczki pracownika w powigzaniu z pracownikiem, itp.).

Tak

33

Mozliwos¢ masowej zmiany wynagrodzenia wszystkim/wybranej grupie wg klucza

(stanowiska, komorki organizacyjne pracownikéw (procent/kwota).

Tak
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danych kadrowych (m.in. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, nagrody, premie,
dodatek specjalny Swiadczenia nalezne na podstawie ustawy o Swiadczeniach
pienigznych w razie choroby i macierzynstwa, wynagrodzenie i dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych, wynagrodzenie urlopowe; dodatek za prace w porze nocnej,
nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy), ryczatt za prace zdalng.

Obstuga kadr
Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
34| Mozliwo$¢E masowej zmiany przypisania organizacyjnego wszystkim/wybranej grupie wg tak
klucza (stanowiska, komorki organizacyjne pracownikow.
35| Mozliwo§¢ masowej generacji anekséw do umow wszystkim/wybranej grupie wg klucza tak
(stanowiska, komorki organizacyjne pracownikow.
36| Mozliwos¢ digitalizacji dokumentaciji pracowniczej zgodnie z obowigzujgcym prawem.- | Tak
eteczka pracownika
Obstuga ptac
Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
1. | Automatyczne naliczanie wynagrodzen z wykorzystaniem zarejestrowanych w module | Tak
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Obstuga ptac
Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
2.| Automatycznie naliczanie korekt wynagrodzefh w zwiqzku ze zmiang wynagrodzenia, | Tak
zarejestrowanqg na danych kadrowych (wszystkie sktadniki ptacowe naliczane
automatycznie przez system).
3.| Automatycznie pomniejszanie wynagrodzenia za czas nieobecnosci. Tak
4.| Automatyczne pomniejszanie sktadnikow dodatkowych wynagrodzenia zgodnie ze | Tak
zdefiniowaniem.
5.| Automatyczne tworzenie i naliczanie listy do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia Tak
rocznego ,tzw. 13"
6.| Automatyczne naliczanie podstawy zasitkdw oraz wysokosci Swiadczen naleznych na | Tak
podstawie ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa (z
uwzglednianiem w podstawie sktadnikobw okresowych tj. nagrod kwartalnych) zasitkow.
7. | Mozliwos¢ przechowywania kompletnej i szczegdtowe] informacii dotyczgcej podstaw do | Tak
wyliczenia wynagrodzenia za okres choroby, zasitku z mozliwosciq edyciji i korekty.
8.| Mozliwos¢ definiowania, generowania i drukowania dowolnej liczby szablonéw list ptac. Tak
9.| Mozliwo$¢ dokonywania dowolnej liczby naliczen wynagrodzenia (list ptac) w danym | Tak
okresie rozliczeniowym.
10| Mozliwos¢ przypisania do zdefiniowanego szablonu listy ptac konkretnych sktadnikéw | Tak
wynagrodzenia oraz sktadek ZUS optacanych przez pracodawce.
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Obstuga ptac
Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
1. | MozliwoS¢ generowania zdefiniowanych list ptac dla pojedynczych pracownikdw, | Tak
wskazanych pracownikéw lub grup pracownikow.
12.| Mozliwos¢ automatycznego generowania dodatkowych list ptac, stanowigcych korekte | Tak
wzgledem list podstawowych i dodatkowych (np. w zakresie sktadek ZUS), przejmujgcych
informacije i dekretacje z dokumentu podstawowego.
13.| Automatyczne naliczanie potrgcehn z tytutu zobowiqgzan publicznoprawnych zgodnie z | Tak
obowiqzujgcym prawem (sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz zaliczka na
podatek dochodowy od oséb fizycznych).
14| Automatyczne naliczanie potrgcen z tytutu PPK, PZU, Multisport, komornicze zajecie | Tak
wynagrodzenia
15.| Automatyczne naliczanie dofinansowania PZU, Multisport Tak
16| Mozliwos¢ definiowania dowolnej liczby potrgceh dokonywanych z wynagrodzenia netto | Tak
oraz algorytmoéw ich obliczania, w tym kontrola potrgcef w stosunku do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.
17.| Mozliwos¢ dokonywania innych dobrowolnych potrgcen z zachowaniem kwot wolnych, | Tak
okreslonych w Kodeksie pracy, z mozliwosciq korekty.
18| Mozliwos¢ definiowania sposobu dokonania wyptaty za pomocq przelewu na rachunek | Tak
bankowy wraz z mozliwosciq recznego wskazania lub przypisania dla kazdej umowy
pracownika innej formy wyptaty.
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Obstuga ptac
Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
19| Automatyczne generowanie przelewdw wynagrodzeh na wiele kont pracownika z | Tak
podziatem kwoty przelewu w dowolnie okreslonej proporcji; podziat kwoty na kilka
przelewow.
20 Mozliwos¢ rozliczania wynagrodzenia z tytutu umow cywilnoprawnych w ratach z | Tak
uwzglednieniem kilku réznych umaow cywilnoprawnych w jednym miesiqcul.
21| Mozliwos¢ automatycznego tworzenia i drukowania na podstawie danych zawartych w | Tak
systemie informacji o dochodach i deklaracji rozliczeniowych dotyczgcych podatku
dochodowego od osbb fizycznych dla pracownikdw, wspotpracownikow oraz dla catej
firmy.
22 Mozliwos¢ automatycznego tworzenia informacii o dochodach i deklaraciji rozliczeniowych | Tak
dotyczqcych podatku dochodowego od osdb fizycznych wedtug klucza np.: dla
pracownikow konkretnej komorki organizacyjne;j.
23 Mozliwos¢ elektronicznego przekazywania informacji o dochodach i deklaracji | Tak
podatkowych (np. PIT 11, PIT 4, INF 1, INF R) do Urzedu Skarbowego wiasciwego dla
pracownika oraz pracodawcy.
24 Mozliwos¢ symulacyjnego naliczenia wynagrodzenia brutto (z kosztami pracodawcy lub Tak
bez) z okreslonego wynagrodzenia netto.
25 Mozliwos¢ masowej zmiany informacji (ulga, koszty, procent podatku) do naliczania | Tak
zaliczki, na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, po zakohczeniu roku.
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Obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych

Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)

1. | Kartoteka socjalna, powigzana z kartotekg osobowq, uwzgledniajgca uprawnionych: Tak

1) pracownik,

2) cztonkowie rodzin pracownika

3) dziecko w wieku do lat 18, a jesli sie uczy w szkole Sredniej lub studiuje i nie uzyskuje
wtasnych dochodéw do lat 25,

4) emeryciirencisci Agro Aplikacije Sp.z 0.0,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach, jezeli byli na
ich utrzymaniu i uprawnieni sq do uzyskania renty rodzinnej lub takqg rente otrzymuijqg

2. | Rejestrowanie Swiadczen: Tak

1) ekwiwalent za samodzielnie zorganizowany wypoczynek pracownikéw,
2) ekwiwalent za samodzielnie zorganizowany wypoczynek emerytow i rencistow,
3) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci do lat 18,
4) dofinansowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,
5) zapomogi jednorazowe,
8) oprocentowane pozyczki z ZFSS:
e kartoteka umow zawierajqca: kwoteg pozyczki, nr umowy i date zawarcia, ilos¢
rat, kwote odsetek, dane poreczycieli,
e blokowanie udzielenia pozyczki w przypadku dochodoéw nie wystarczajgcych
na sptate pozyczki lub potrgcen komorniczych, alimentacyjnych,
7) dziatalnosé kulturalno-oswiatowa,
8) pomoc $wigteczna

3. | Wewnagtrzsystemowe przekazywanie danych na listy ptacowe i do kartoteki ptacowe;. Tak
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Obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych

Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
4. | Generowanie umow lub innych dokumentéw na podstawie danych wprowadzonych w Tak
module ZFSS.
5.| Obstuga pozyczek, ustalanie harmonogramu sptat w rozbiciu na raty i odsetki. Tak

Portal pracowniczy

Lp. Nazwa wymagania wymagane | opcjondlne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)

1. | Mozliwo$¢ wglgdu do wybranych danych z kartoteki kadrowej (dane osobowe, adresy, | Tak
absencje pracownika, limit urlopu, itp.) oraz elektronicznego zlecenia ich aktualizacii,
harmonogramy)

2. | Obstuga wnioskdw pracowniczych w tym min. wnioskow: Tak

1) urlopowych (wypoczynkowych, na zqgdanie, dodatkowych - niepetnosprawnoseé,
weterani),

2) szkoleniowych,

3) obstuga wnioskéw o prace zdalng okazjonalng zgodnie z przepisami Kodeksu pracy

4) wyjscia prywatne i ich odpracowanie

5) polecenie pracy w godzinach nadliczbowych

6) potwierdzenie pracy w godzinach nadliczbowych

7) odbiér godzin nadliczbowych
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Portal pracowniczy

Lp. Nazwa wymagania wymagane | opcjonaine | Standard
Systemu
(Tak/Nie)

Portal umozliwia ztozenie wniosku, jego anulowanie lub zmiane przez pracownika

Portal umozliwia elektroniczny obieg akceptaciji oraz mozliwosE ztozenia wnioskdw w

imieniu pracownika przez przetozonego

3. | Portal umozliwia wygenerowanie raportu nieobecnosci podwiadnych. tak

4. | Portal umozliwia zamieszczanie dokumentdw dla pracownikow tak

5. | Portal umozliwia zamieszczanie przez pracodawce oraz pobranie | wydrukowanie przez
pracownika PIT-11, zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumentu z informacjg o wynagrodzeniu
i jego sktadnikach i obcigzeniach (tzw. Pasek), Roczna informacja o odprowadzonych
sktadkach - druk RUMA.

8. | Obstuga wnioskoéw urlopowych (wypoczynkowych, na zqdanie, szkoleniowych, innych) wraz | Tak
z ich elektroniczng akceptacjq przez przetozonych oraz ich przeglgdem.

7. | Mozliwos€ pobrania i wydrukowania przez pracownika PIT-11. zaswiadczenia o zatrudnieniu, | Tak
dokumentu z informacjqg o wynagrodzeniu i jego sktadnikach i obcigzeniach (tzw. pasek),
Roczna informacja o odprowadzonych sktadkach

8. | Dostep przetozonego do danych pracownika (podstawowe dane pracownika, dane o | Tak
absencjach).

9. | MozliwosS¢ definiowania harmonogramoéw dla grup pracownikdbw i indywidualnie z | Tak
automatycznym uwzglednieniem zatwierdzonych nieobecnosci (choroby, urlopy, itp..)

Strona 16 z 27



agro
=0 qplichje Zakres wymaganh do Systemu Zarzqgdzania Zasobami Ludzkimi w Agro Aplikacije Sp. z o.0.

Portal pracowniczy

Lp. Nazwa wymagania wymagane | opcjonaine | Standard
Systemu
(Tak/Nie)

10.| Mozliwos¢ definiowania uprawnien do funkcji udostepnianych przez Portal pracowniczy. | Tak
Mozliwos¢ ustawienia roéznych uprawnien dla przetozonych i pracownikow

1. | Mozliwo$¢ generowania plandw urlopowych Tak

12.| Integracja danych portalu pracowniczego i programu kadrowo-ptacowego w mozliwie | Tak
rzeczywistym czasie

13.| Powiadamianie o nowych wnioskach pracowniczych do zaakceptowania (przetozony, | Tak

kadry)
14.| Powiadamianie o zaakceptowanych wnioskach (pracownik) Tak
15.| Retencja danych Tak

Elektroniczna Lista obecnosci

Lp. Nazwa wymagania wymagane | opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)

1. | MozliwoS¢ rejestrowania rozpoczecia i zakohczenia czasu pracy, w siedzibie, praca zdalna | Tak
stata, praca zdalna okazjonalha wyjscie prywatne, odpracowanie wyjscia prywatnego,
szkolenie, delegacije, praca w nadgodzinach..

2. | Mozliwos$¢ ztozenia drugiego podpisu np. praca w siedzibie, delegacja. Tak
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Elektroniczna Lista obecnosci

e skan dokumentu do pliku PDF;
e opatrzenie podpisem kwalifikowanym;

Lp. Nazwa wymagania wymagane | opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
Mozliwos¢ ztozenia podpisu przez przetozonego za pracownika Tak
MozliwoS¢ korekty podpisu przez przetozonego Tak
Obstuga ruchomej organizacii czasu pracy Tak
Bezposredni przekaz o godzinie rozpoczeci i zakohczenia pracy na ewidencije czasu pracy | Tak
E-teczka
Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
Mozliwos€ digitalizacji oraz przechowywania dokumentacji pracowniczej zgodnie z | Tak
wymaganiami Rozporzgdzenia z dnia 10.12.2018 r.
Mozliwos€ podziat na dokumentacje dotyczgcq podziatu akta osobowe oraz pozostata | Tak
dokumentacja zgodnie z podziatem wskazanym w paragrafie 6 rozporzqdzenia , t;.
odrebnie dla lit. A, B, C, D pkt 1 oraz pkt 2,3,4 ww. przepisu
Zawiera zasady retencji danych — okresy przechowywania Tak
Umozliwia odwzorowanie cyfrowe — Tak
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E-teczka
Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)

e dotgczenie do elektronicznej dokumentacii

5. | Mozliwo$¢ kontynowania e-teczki w przypadku ponownego zatrudnienia (art. 94 (5) | Tak
kodeksu pracy

6. | Wydawanie kopii dokumentdéw z e-teczki: Tak

w postaci elektronicznej przy zastosowaniu przepisdbw rozdziatu 4 rozporzgdzenia -
przenoszenie miedzy systemami

w postaci papierowej — wydruk dokumentacji prowadzonej elektronicznie zawierajgcej
oprocz dokumentéw metadane (okreslone w paragrafie 13 ust. 3 pkt 1-4 rozporzqdzenia
oraz podpis pracodawcy

7. | Umozliwia usuniecie: tak
pojedynczego dokumentu
wydzielonej czesci — czeS¢ D akt osobowych

. uciecie catej e - teczki — retencja danych

8. | Umozliwi automatyczny eksport sktadanych wnioskow przez portal pracowniczy oraz | tak
dokumentow zwiqzanych z roczng/miesieczng ewidencjg czasu pracy, listg/kartg
wyptaconego wynagrodzenia

Strona 19 z 27




agro

=01 aplikacje

Zakres wymaganh do Systemu Zarzqgdzania Zasobami Ludzkimi w Agro Aplikacije Sp. z o.0.

E-teczka
Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
9. | Umozliwia tworzenie dodatkowych zbioréw np: tak
. dokumentaciji podatkowej;
zakresu ubezpieczen spotecznych;
PPK;
. Zakresu bhp;
. Dokumentaciji ZFSS
10. | Spetnia wymagania RODO - bezpieczenstwo, ograniczenie dostgpu, poufnosC i | tak
integralnos¢
Umowy cywilnoprawne
Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)
1. | Rejestrowanie wnioskdw o umowy cywilnoprawne w powigzaniu z kartotekg osobowaq. Tak
2. | Rejestrowanie umow cywilnoprawnych (w powigzaniu z wnioskiem). Tak
3. | Rejestrowanie rachunkédw do umow cywilnoprawnych. Tak
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Umowy cywilnoprowne

Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne | Standard
Systemu
(Tak/Nie)

4. | Generowanie list ptac z umow cywilnoprawnych. Tak

5. | Generowanie i drukowanie wnioskdw, umow i rachunkdéw zgodnie ze zdefiniowanym | Tak
wzorem i danymi z umow cywilnoprawnych.

6. | Mozliwo$¢ masowego importu umow i rachunkdw zgodnie z ustalonym formatem. Tak

Sprawozdawczos¢é i raportowanie

Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne
1. | System posiada standardowy zestaw raporty. Tak

2.| Automatycznie generowane sprawozdan z opcjg uaktualniania ich szablondw zgodnie ze | Tak

zmieniajgcymi sie przepisami oraz mozliwosciq wskazywania zrodet informacii do poszczegdinych
pozycji sprawozdan.

3.| Mozliwos¢ drukowania dokumentdw lub zaswiadczen dla pojedynczych oséb lub grupy osob. | Tak
Tworzenie grupy osdb powinno opiera¢ sie na mechanizmnach automatycznej selekcii.

4. | Mozliwos¢ eksportu generowanego dokumentu do pakietu biurowego bedgcego w posiadaniu | Tak
zamawiajgcego (MS Office365).
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5.| Opracowanie i wykonanie maximum 200 raportdw ustalonych z uzytkownikiem z zakresu danych | Tak
przechowywanych przez System.

B.| Generowanie sprawozdan wymaganych prawem w jednostce publicznej (GUS, ZUS, US, PFRON) wraz | Tak
z generowaniem raportow umozliwiajgcych weryfikacje danych do sprawozdanh.

7. | Mozliwos¢ samodzielnego przygotowywania raportow i analiz Tak
Integracja
Lp. Nazwa wymagania wymagane opcjonalne

. | Integracja z Systemem Ptatnik, m.in. automatyczne generowanie dokumentow rozliczeniowych z | Tak
mozliwosciq importu do programu PEATNIK.

2. | Integracja z Systemem Ptatnik, m.n. automatyczne generowanie korekt dokumentow TAK
rozliczeniowych z mozliwosciq importu do programu PLATNIK.

3. | Integracja z systemem ksiggowym w zakresie przygotowania exportu list ptac wg ustalonego | Tak
zakresu.

4. | Automatyzacja wymiany danych z bankami, ZUS (e-zwolnienia), US (e-deklaracje), e-PFRON 2 (e- | Tak

deklaracje), instytucja PPK (generowanie deklaracji zgtoszeniowych, deklaracji wyrejestrowania,

deklaragiji rozliczeniowych)

5. | Integracja z Systemem pocztowym MS Outlook/Office 365 umozliwiajgcym wysytanie notyfikacii tak
mailowych (np. o zadaniach zleconych w procesie urlopowym).

6. | MozliwoS¢ masowego importu sktadnikdw ptacowych z arkusza Excel. Tak
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7. | Integracja z MS Active Directory w zakresie zaktadania, modyfikacji, zamykania kont pracownikéw Tak
oraz przydzielenia do zdefiniowanej Security Group w Active Directory.

8. | Czy oferowany system udostepnia API Tak

3) Wymagania licencyjne
Lp. Nazwa wymagania Uwagi
1. Dostarczona licencja jest czasowo nieograniczona.

2. Dostarczona licencja musi umozliwiac jednoczesnq prace:

a) min. 7 uzytkownikom majgcym dostep do Systemu
b) min. 300 uzytkownikom majgcym dostep do Portalu pracowniczego

3. Mozliwos¢ rozszerzenia licenciji dostgpowych do Systemu bez koniecznosci zakupu dodatkowego

oprogramowania (np. wyzszej wersji Systemu).

4. Dostarczona licencja nie jest zwigzana z ze sprzetem.

5. Licencja wskazana w pkt 2a musi zapewnia¢ dostep do wszystkich funkcji Systemui.

6. Dostarczona licencja musi umozliwia¢ instalacje i konfiguracje dwoch Srodowisk: produkcyjnego i
testowego.

7. Ewentualnie dostarczona licencja powinna umozliwia¢ instalacje srodowiska developerskiego.

8. System nie posiada ograniczen w zakresie ilosci wprowadzonych danych w kartotekach.
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Lp. Nazwa wymagania Uwagi
9. Licencja bedzie umozliwia¢ trwate lub czasowe zwielokrotnianie programu komputerowego

w catosci lub w czesci jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie na potrzeby wykonywania
kopii zapasowych.

10. | Licencja uprawnia¢ bedzie do korzystania z Systemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(zdalny, petny dostep do systemy z zagranicy).

1. Licencja musi obejmowac¢ 36 miesiecznq ustuge Asysty Technicznej (maintenance) zapewniajgcq
usuwanie bteddw Systemu oraz dostarczanie wszystkich poprawek, rozszerzef i nowych wersji
oprogramowania, ktére producent oprogramowania opublikuje w tym okresie.

4) Wymagania wydajnosciowe (szacunkowe dane kadrowo ptacowe)

Lp. Obszar danych llo§¢€ danych
1. Liczba aktywnych pracownikow (w tym przebywajgcych na diugotrwatych zwolnieniach, urlopach) | 300
w 2023 roku
2. | Liczba nowych pracownikébw w 2023 roku 100
3. | Liczba list ptac w 2023 roku 80
4. | Liczba absencji (zwolnien) w 2023 roku 100
5. | Liczba udzielonych Swiadczeh socjalnych w 2023 roku 200
6. | Liczba delegacji w 2023 roku 50
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Lp. Wymaganie Uwagi

1. Logowanie do Systemu nie moze trwac dtuzej niz 15 sekund przy jednoczes$nie zalogowanych 7
uzytkownikach dla licenciji z pkt 3, 2a.

2. | Przeliczanie list ptac dla 300 pracownikdw nie moze trwac dtuzej niz srednio 3 sekundy dla jednego
pracownika.

3. | Otwarcie okna (np. kartoteki kadrowej) nie moze trwaé dtuzej 3 sekund niz przy jednoczesnie
zalogowanych 7 uzytkownikach dla licenciji z pkt 3, 2a.

5) Wymagania techniczne

W tabeli prosimy o podanie minimalnych i optymalnych wymaganh sprzetowych dla proponowanego systemu zainstalowanego w srodowisku

produkcyjnym dla podanych w pkt. 3.2 iloéci licencji oraz parametréw wydajnosciowych podanych w pkt 4.

Lp. Rodzaj komponentu Wymagania
minimalne

Wymagania
optymalne

1. | Procesor (typ procesora, ilos¢, ilos¢ rdzeni, szybkos¢)

2. | Pamig¢ RAM (rodzaij, wielkos¢)

3. | Pamieé HDD (niezbedna ilos¢ miejsca na dysku do instalacji aplikacji oraz bazy danych)

4. | Sie¢ LAN (predkosc)

W tabeli poprosimy o podanie niezbednych komponentdw software’owych do instalacii, konfiguraciji i uruchomienia proponowanego

systemu zainstalowanego w Srodowisku produkcyjnym dla podanych w pkt. 3.2 iloSci licencji oraz parametrow wydajnosciowych podanych

w pkt 4.
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Lp. Rodzaj komponentu Nazwa komponentu llos¢ licencii
1. | System operacyjny

2. | System zarzgdzania bazami danych

3. | System ustug www

4, Innel

6) Dokumentacja Systemu

Wykonawca dostarczy dokumentacije w zakresie:

1. Instalaciji i konfiguracji Systemu
2. Zarzqdzania Systemem w zakresie obstugi Systemu
3. Instrukcji Administratora Systemu

7) Zakres prac

1. Przeprowadzenie Analizy Funkcjonalneji przygotowanie Specyfikaciji Funkcjonalnej bedgcq podstawq prac wdrozeniowych na
podstawie Wymagan opisanych w pkt 1i 2,

Dostawa licencji na zaoferowany System,

Dostawa i instalacja zaoferowanego Systemu,

Dostosowanie i konfiguracja Systemu zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego,

Wykonanie integracji z systemami zewnetrznymi,
Wykonanie migracji danych kadrowo-ptacowych z obecnie wykorzystywanego systemu WAPRO Gang,

N oo NN

Przeprowadzenie warsztatdw szkoleniowych z obstugi Systemu dla pracownikdw w liczbie 5 oséb oraz administratoréw Systemu w
liczbie 3 0sdb,

1 W przypadku osobnych licencji prosimy kazdy element wpisa¢ w osobnym wierszu
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8. Uruchomienie produkcyjne Systemu,
9. Swiadczenie Asysty Technicznej przez 24 miesigce.
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